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1. Voorwoord

Blauw Geel’38 / JUMBO (hierna te noemen Blauw Geel) is één van de grootste
amateurvoetbalverenigingen van Noord-Brabant en ook van Nederland. Onze jeugdleden verdienen
professionele aandacht die wij aanbieden door betrokken vrijwilligers en daar waar nodig geschoolde

mensen in te zetten.

Binnen onze jeugd bij Blauw Geel streven wij naar een duidelijk ontwikkelingstraject voor onze jeugd,
gecombineerd met een plezierig, ambitieus en sportief sportklimaat. Dit alles kan alleen maar

bestaan met actieve (jeugd)leden, vrijwilligers en ouderparticipatie. Zonder hen geen jeugdvoetbal.

Dit jeugdplan heeft als doel kader en richting te geven aan het gewenste beleid van de jeugdafdeling
van Blauw Geel. De kracht van het plan zit hem echter in de uitwerking waarbij iedereen, van spelers

tot vrijwilliger en van ouder tot trainer zijn of haar aandeel heeft.

Het jeugdplan is een gedragen plan waarbij alle jeugdcommissies input hebben gegeven. Het plan is
een combinatie van randvoorwaardelijke zaken die wij belangrijk vinden, oftewel “alles wat buiten
de lijnen” speelt en ook invulling aan voetbaltechnische zaken en daarmee “alles wat binnen de

lijnen” speelt.

Namens de Jeugd Commissie, Technische Commissie Jeugd en Beleidscommissie Jeugd;
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2. Missie en gedragscode Blauw Geel

De meest aantrekkelijke jeugdafdeling, dat willen wij zijn. Daar gaan we voor!

Dat is de missie van de jeugdafdeling Blauw Geel. Plezier, respect en sportiviteit staan bij Blauw-
Geel’38 hoog in het vaandel. Om deze reden hebben wij plezier, respect en sportiviteit doorvertaald
in een gedragscode:

Gastvrij; binnen Blauw Geel is iedereen welkom en is er plek voor iedereen
Respectvol; wij hebben respect voor mens en materialen en gedragen ons hiernaar
Opgeruimd; wij houden van een schone omgeving om in te sporten

Ontzettend trots; wij zijn trots om deel uit te maken van onze vereniging Blauw Geel
Tegen geweld; wij willen alle vormen van geweld voorkomen, zowel verbaal als fysiek

Sportief; winnen is leuk, maar ook als je verliest kun je nog steeds sportief zijn.

Binnen Blauw Geel noemen we dit GROOTS. Wij verwachten daarom van alle onze leden,
vrijwilligers, trainers, leiders en supporters te handelen naar bovenstaande gedragscode. Als we
ongewenst gedrag zien spreken we elkaar hierop aan.




3. Doelstellingen jeugdvoetbal

In lijn met onze missie en gedragscode hebben we de volgende doelstellingen voor het jeugdvoetbal
van 2023 tot en met 2025 gedefinieerd:

Doelstelling 1: Plezierig, ambitieus en sportief sportklimaat.

Er is balans tussen prestatie en spelplezier bij zowel recreatieve als selectie teams, het één versterkt
het ander. We streven naar een ambitieus, plezierig en respectvol sportklimaat bij de jeugd, zodat zij
zich op het voor hen hoogst haalbare niveau kunnen ontwikkelen.

Doelstelling 2: Duidelijk ontwikkelingstraject jeugd

Vanaf de jongste jeugdleden tot aan de senioren bieden wij een ontwikkelingstraject met
sporttechnische trainingen en eenduidige spelopvatting per leeftijdsgroep. Met aandacht voor
sociaal maatschappelijke en individuele ontwikkeling en gelijke kansen. Alle jeugdspelers (recreatief,
selectie, meiden en jongens) hebben gelijke kansen om zich te ontwikkelen en te presteren.

Doelstelling 3: Verbinding door een actieve ledenparticipatie

Ons sporttechnisch en ondersteunend kader bestaat uit betrokken en daar waar nodig geschoolde
mensen. Jeugdvoetbal binnen Blauw Geel kan alleen maar bestaan met actieve (jeugd)leden,
vrijwilligers en ouderparticipatie.




4. Hoe gaan we met elkaar om binnen Blauw Geel

Respect, plezier en sportiviteit staan bij Blauw-Geel’38 hoog in het vaandel. Hier maken we afspraken
voor en deze komen we na en mocht het toch nog nodig zijn dan spreken we elkaar aan.

4.1 Gedragscode GROOTS

Wij vertalen respect, plezier en sportiviteit binnen Blauw Geel via onze gedragscode Groots:

Gastvrij; binnen Blauw Geel is iedereen welkom en is er plek voor iedereen
Respectvol; wij hebben respect voor mens en materialen en gedragen ons hiernaar
Opgeruimd; wij houden van een schone omgeving om in te sporten

Ontzettend trots; wij zijn trots om deel uit te maken van onze vereniging Blauw Geel
Tegen geweld; wij willen alle vormen van geweld voorkomen, zowel verbaal als fysiek

Sportief; winnen is leuk, maar ook als je verliest kun je nog steeds sportief zijn.

Een gedragscode begint bij jezelf. Wij verwachten daarom van alle onze leden, vrijwilligers, trainers,
leiders en supporters te handelen naar bovenstaande gedragscode. Als we ongewenst gedrag zien
spreken we elkaar hierop aan.

4.2 Teamafspraken

Aan het begin van het seizoen maakt elk team afspraken met elkaar over de manier ze met elkaar
omgaan, hoe ze communiceren en welke regels & sancties er gelden. Blauw Geel heeft een aantal
generieke afspraken opgesteld die voor iedereen op het sportpark gelden. Van spelers tot trainers,
van ouders/supporters tot coaches en van scheidsrechters tot vrijwilligers.

De volgende afspraken gelden daarom voor iedereen:

Er wordt bij en door Blauw Geel niet gescholden op en om het veld;

We laten de scheidsrechter ongestoord zijn of haar werk doen en focussen ons op onszelf;
Een speler is binnen en buiten het veld sportief;

Teams maken voorafgaand aan de wedstrijd kennis met elkaar en bedanken elkaar na afloop;
Ouders mogen zeker positief aanmoedigen, maar bemoeien zich niet met de wedstrijd;

We verlaten Blauw Geel en de club waar wij spelen, zoals we het aantroffen;

We spreken elkaar aan op ongewenst gedrag.
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4.3 Overtredingen en onsportief gedrag

Voor overtredingen tijdens wedstrijden geldt dat de KNVB deze reguleert en bestraft. Vanaf 013
bestaat de mogelijkheid dat overtredingen met rode en gele kaarten worden bestraft.

Blauw Geel geeft dit door aan de KNVB en respecteert de door de KNVB opgelegde straffen. De
hoogte van de boete loopt op afhankelijk van de zwaarte van de overtreding en de leeftijd van de
speler. Blauw Geel rekent de boete door aan de speler die de gele of rode kaart heeft gekregen.

Incidenten op en rond het voetbalveld

De Jeugdcommissie is het aanspreekpunt voor incidenten en ongeregeldheden die zich hebben
voorgedaan. De jeugdcommissie zal in deze gevallen hoor en wederhoor toepassen en besluiten of
een straf gepast is en zo ja welke. De jeugdcommissie is bevoegd om straffen op te leggen bij
situaties die niet passen binnen de afgesproken omgangsnormen.

4.4 VOG voor vrijwilligers bij de jeugd en vertrouwenspersoon

Omdat Blauw Geel de jeugdspelers een veilige sportomgeving wil bieden, zijn alle vrijwilligers die
met kinderen werken verplicht een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) in te leveren. De
vertrouwenspersoon is hiervoor verantwoordelijk en neemt contact op met coaches/leiders en
vrijwilligers om deze verklaring op te vragen en in te leveren. Daarnaast is de vertrouwenspersoon
het aanspreekpunt voor mensen die in een veilige omgeving iets willen benoemen of bespreken. Dit
betreffen zaken op het gebied van veiligheid, omgangsnormen en misstanden en dus geen
voetbaltechnische zaken. De vertrouwenspersoon is te bereiken via: VOG@blauwgeel.nl

4.5 Afspraken kleedkamers en douchen

Bij Blauw Geel douchen de teams vanaf 010 na afloop van een wedstrijd. Douchen draagt in
positieve zin bij aan de teamsfeer, om stoom af te blazen, de overwinning te vieren en is goed voor
de spieren. Om het douchen en omkleden veilig te houden, gelden de volgende afspraken:

1. Een jeugdspeler blijft in principe nooit alleen achter in een kleedkamer. De op één-na laatste
speler wacht tot de laatste speler klaar is en verlaten samen de kleedkamer;

2. Een volwassene (trainer/coach, leider of ouder) gaat nooit alleen een kleedkamer in waar
zich op dat moment jeugdspelers bevinden. Zo beschermen we onze jeugdspelers tegen
mensen met verkeerde plannen en beschermt Blauw Geel de vrijwilligers tegen eventueel
onterechte aantijgingen;

3. Met het oog op privacy is het gebruik van een (smartphone) camera in de kleedkamer
verboden;

4. Hetis aan de volwassenen en aan de teams zelf om praktisch invulling aan het protocol te
geven;

5. De kleedkamer wordt schoon en opgeruimd achtergelaten.
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5. Algemene jeugdzaken

5.1 Ouderbetrokkenheid

Binnen Blauw Geel werken we met betrokken vrijwilligers en ouders en daar waar nodig met
geschoolde mensen. Vrijwilligers en ouders zijn cruciaal. Heel simpel gezegd: zonder betrokken en
actieve ouders, is er geen jeugdvoetbal. Zij vormen de basis en hun bijdrage is onmisbaar.

Niet elke ouder zal bekend zijn met voetbaltechnische aspecten, of structureel training willen geven.
De rol van leider is net zo cruciaal. Als leider regel je het reilen en zeilen rondom het team: afspraken
onderling, communicatie met tegenstanders en de club.

Ook stimuleert Blauw Geel de betrokkenheid van (jeugd)leden in de jeugdafdeling. Voorbeelden zijn
jeugdleden die scheidsrechter zijn, ballenjongen of meisjes bij thuiswedstrijd van Blauw Geel 1 en
(jeugd)leden die een jeugdteam trainen.

5.2 Informatievoorziening
Blauw Geel gebruikt diverse communicatiekanalen voor verschillende doeleinden.

Website; op de website van de vereniging, www.blauwgeel.nl, vind je alle informatie over
trainingen, wedstrijden, afgelastingen etc. Ook vind je daar de nieuwsberichten.

Blauw Geel App; de Blauw Geel app gaat het communicatiemiddel binnen Blauw Geel worden.
Wijzigingen van trainingen of wedstrijden worden via deze app gecommuniceerd. Daarnaast kan een
trainer/leider deze app gebruiken om zijn of haar team te informeren. De app gaat ook gebruikt
worden om feedback van ouders en vrijwilligers op te halen over het reilen en zeilen van onze
jeugdafdeling.

Wedstrijdzaken app; is de KNVB app voor trainers, leiders en coaches, waarmee het
wedstrijdformulier ingediend kan worden, de uitslagen doorgegeven worden en het wedstrijdverslag
ingediend kan worden.

Voetbal.nl app; in de app van de KNVB; ‘voetbal.nl’ zijn de teamindelingen, het niveau, de uitslagen,
de wedstrijdtijden en locaties terug te vinden.

Sportlink; in sportlink staan al onze leden. Sportlink is het communicatie middel van en naar de
KNVB. Sportlink is de basis voor wedstrijdzaken, contributie en teamindelingen.




5.3 Teamindeling & communicatie

Jaarlijks worden in de eerste week van juni alle jeugdteams bekend gemaakt op de website van
Blauw Geel. Dit moment geldt zowel voor selectie als recreatieve teams. Met name indelingen van
recreatieve teams kunnen na de eerste week van juni nog wijzigen door aan- en afmeldingen.
Trainers kunnen vanuit zorgvuldigheid vooraf ouders en spelers informeren indien nodig. Trainers
stemmen deze communicatiemomenten af met de verantwoordelijke codrdinatoren.

5.4 Materialen en accommodatie

Blauw Geel beschikt over een zeer ruime accommodatie. Gezien het aantal leden is de capaciteit
echter niet onbeperkt. Binnen de mogelijkheden doen we onze uiterste best om iedereen zoveel
mogelijk te laten voetballen. In basis trainen selectieteams twee keer per week. Recreatieve teams
trainen één per week. Wel is het mogelijk voor recreatieve teams om een tweede trainingsmoment
aan te vragen. Flexibiliteit in trainingsdagen en -tijden is noodzakelijk om zoveel mogelijk leden aan
spelen & trainen toe te laten komen.

Wij verwachten dat de jeugd netjes omgaat met de accommaodatie door bijv. de fiets in het
fietsenrek te zetten en rotzooi in de prullenbak te doen. Voor zover er budgettaire ruimte is, kan, in
overleg met Facilitaire Zaken, een verzoek gedaan worden om specifieke materialen aan te schaffen.
Elk team is verantwoordelijkheid voor het verkregen materiaal en zorgt dat dit compleet blijft.
Materiaal dat kwijtraakt wordt in rekening gebracht bij het team.

Van ouders verwachten wij het goede voorbeeld. Parkeren is uitsluitend toegestaan op aangewezen
parkeerplaatsen. Het is verboden om te parkeren bij de kantine, dit levert gevaarlijke situaties op
voor fietsende kinderen. De twee parkeerplaatsen bij de kantine zijn uitsluitend voor personeel.

Facilitaire Zaken is verantwoordelijk voor onze accommodatie. Een team van facilitaire vrijwilligers
controleert en onderhoud onze accommodatie. Het bestuurslid Facilitaire Zaken is samen met de
penningmeester bevoegd om zaken ten behoeve de accommodatie aan te schaffen.

5.5 Financiéle Zaken

Blauw Geel stelt jaarlijks een deel van haar budget ter beschikking aan de Jeugd Commissie. Dit
budget is bedoeld voor activiteiten, toernooien en materiaal zoals bijvoorbeeld ballen en doelen.
Daarnaast is er een budget in de begroting gereserveerd voor de Technische Commissie. Dit budget is
bedoeld voor de (vrijwilligers)vergoedingen voor selectie jeugdtrainers. De hoogte van het budget
wordt jaarlijks vastgesteld in de Beleidscommissie Jeugd in samenspraak met de penningsmeester uit
het hoofdbestuur.

5.6 Stagiaires

Voor stages (regulier MBO/HBO of maatschappelijke stages) kan contact opgenomen worden met de
jeugdcommissie om in samenspraak te kijken naar een geschikte opdracht waar zowel de club als de
student(en) van kunnen leren en profiteren.
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6. Hoe ziet jeugdvoetbal bij Blauw Geel eruit?
6.1 Onderbouw (Onder 7 — Onder 12)

De onderbouw begint bij Blauw Geel bij de jongste leden van Onder 7 en loopt tot Onder 12. In de
onderbouw varieert het aantal spelers per team en is de afmeting van het veld afhankelijk van de
leeftijdscategorie.

Categorie Onder 7

In de Onder 7 categorie spelen de jongste spelers 4 tegen 4 zonder keepers. Hierdoor zijn er veel
balcontacten en veel juichmomenten. Op deze manier kunnen deze spelers spelenderwijs en
vrijblijvend kennismaken met de eerste beginselen van het spel zonder opdracht of taken.

De jongste spelers tot en met de Onder 7 categorie spelen ieder jaar de Meierijstad competitie. De
Meierijstad competitie zorgt voor leuke lokale tegenstanders om ook eens te ervaren hoe het is om
een “echte wedstrijd” te spelen.

Categorie Onder 8,9 en 10

In de Onder 8, 9 en 10 wordt op een kwart veld gespeeld met 6 tegen 6 (inclusief een keeper).
Ontwikkelen en spelvreugde staan centraal in deze leeftijdscategorie, en zijn belangrijker dan
prestatie (“winnen”). Focus ligt op kinderen veel te laten bewegen en veel activiteiten met de bal.
Kinderen leren in deze jaren alleen en samen met een ander te spelen.

Categorie Onder 11 & 12

De lichting Onder 11 en 012 verhuizen naar een half veld, waar 8 tegen 8 (inclusief een keeper)
gespeeld wordt. Ontwikkelen en spelvreugde staan centraal in deze leeftijdscategorie, en zijn
wederom belangrijker dan prestatie (“winnen”). Kinderen leren in deze leeftijdscategorie steeds
beter samen te spelen.

6.2 Middenbouw (Onder 13 — Onder 15)
Categorie Onder 13 & 14

In deze leeftijdsgroep wordt gespeeld op een heel veld met 11 tegen 11. Dit is qua ontwikkeling een
belangrijke leeftijdsgroep, omdat hier een versnelling van de fysieke en mentale vorming plaatsvindt.
Tactische zaken gaan op een groot veld een belangrijkere plaats innemen evenals fysieke conditie en
standaardsituaties (vrije trappen, hoekschoppen, doeltrappen). Naast de basisvaardigheden zal veel
aandacht aan positiespel worden besteed. De spelers worden positie en taak bewuster gemaakt.

Categorie Onder 15

In deze leeftijdsgroep komen zaken aan de orde als eigen verantwoordelijkheid, leren kennen van
het groepsbelang en het zelf nadenken over bepaalde situaties. Er is veel aandacht voor tactisch
inzicht, zoals positiespel en elkaars taken overnemen. De spelers leren beseffen dat zij zelf
verantwoordelijkheid kunnen nemen voor hun ontwikkeling. Trainers moeten corrigerend optreden
waar nodig, gericht op de motivatie van de individuele speler.
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6.3 Bovenbouw (Onder 17 — Onder 19)
Categorie Onder 17

Waar de focus bij de jongere leeftijdsgroepen ligt op de tactische en technische aspecten van het
voetbal, komt in de bovenbouw de nadruk meer te liggen op het resultaat en elkaar beter maken.
Wat is er, naast goed kunnen voetballen, nog meer nodig om een wedstrijd te kunnen winnen.

De spelers hebben de technische en tactische vaardigheden onder de knie. Het coachen van
medespelers, het lezen van tegenstanders, en de eigen rol in het team krijgen meer aandacht.

Categorie Onder 19

De spelers zijn klaar om op een volwassen manier met verschillende situaties om te gaan. Ze zijn zich
bewust dat ze qua instelling en vaardigheden het uithangbord zijn van de jeugdopleiding, en
handelen hier ook naar.

6.4 Meidenvoetbal

Het meidenvoetbal is een volwaardig onderdeel binnen Blauw Geel en heeft een gelijkwaardige
positie. Elke speelster, ongeacht de leeftijd, krijgt de mogelijkheid om op haar eigen niveau te
kunnen spelen en dit kan gemengd zijn (in een JO-team) of in een meidenteam (MO). Qua faciliteiten
kunnen meiden beschikken over gelijkwaardige middelen. Er zijn dus eigen kleedruimtes voor
meiden, ook als ze gemengd spelen. Vanuit Blauw Geel bestaat de voorkeur dat meiden zo lang
mogelijk (in ieder geval t/m de 011) gemengd blijven spelen, maar vanaf de 09 wordt de
mogelijkheid geboden om in een MO-team te spelen. Voor meidenteams bestaat de mogelijkheid om
mee te spelen in de meiden-competitie (MO) en in de jeugd-competitie (JO). Blauw Geel geeft er de
voorkeur aan dat meidenteams zeker tot en met de 011 meedoen in de jeugd-competities. Hierin
spelen meidenteams en jongensteams tegen elkaar. In dat geval raden we aan om een
leeftijdscategorie lager te gaan spelen. Vanaf de 012 gaan fysieke verschillen een grotere rol spelen
en moet in overleg worden bepaald of ingedeeld gaat worden in een JO of MO competitie.

6.5 Het lenen van spelers in midden- en bovenbouw

Als een selectieteam in de midden- of bovenbouw spelers tekortkomt, mag dat worden aangevuld
met spelers uit andere teams. Voor het 'lenen' gelden de volgende regels:

1. Hooguit twee spelers uit hetzelfde team

2. Als de geleende speler daardoor niet met z'n eigen team kan meedoen, krijgt hij/zij
gegarandeerd 30 minuten speeltijd

3. Eenteam kan niet bepalen dat ze spelers “over” hebben die met andere teams mee moeten
doen. Dit principe geldt voor een tekort aan spelers

4. Dit alles gebeurt in goed overleg tussen de trainers van de desbetreffende teams. Mochten zij er
onderling niet uitkomen, dan neemt de Technische Co6rdinator al dan niet in samenspraak met
het Team Hoofd Jeugdopleiding een beslissing.
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6.6 Overgang van jeugd naar senioren

De overgang naar het seniorenvoetbal is voor jeugdspelers een grote stap. Om de landing in het
volwassen voetbal te verzachten heeft Blauw Geel besloten om mee te doen aan de Onder 23
competitie, die in het seizoen ‘20- ‘21 van start is gegaan. In de 023-1 kunnen jonge talenten rijpen
om later de sprong te wagen naar misschien wel het eerste elftal (BG 1). Ons streven is om per
lichting minimaal een speler af te leveren die goed genoeg is voor BG1. Er zijn verschillende routes
die bewandeld kunnen worden. De meest voor de hand liggende is:

Na de 019-1 verhuist de speler naar de 023 selectie of naar een lager senioren team

Vanuit de 023-1 kan hij zich in de kijker spelen bij de trainers van BG 1

Spelers die zijn opgevallen trainen en spelen af en toe mee met BG 1

Via een roulatiesysteem geven we meerdere talenten van 023 de kans een periode zich in de
kijker te spelen bij BG 1

5. Als de progressie zich doorzet kan de speler worden opgenomen in de selectie van BG 1

PwnN e

Uiteraard zijn er altijd uitzonderingsgevallen. Het is theoretisch denkbaar dat een groot talent in één
keer de sprong maakt vanuit 019-1 naar het eerste. Dit proces wordt vanuit de jeugd begeleid door
het Team Hoofd Jeugdopleiding. Spelers in recreatieve teams gaan vanuit 017 via 019 naar de
senioren.




7. Onze jeugdorganisatie

De jeugdorganisatie bestaat uit de Jeugd Commissie, de Technische Commissie Jeugd en de
Beleidscommissie Jeugd. De Jeugdafdeling wordt in het hoofdbestuur vertegenwoordigd door het
Bestuurslid Jeugdzaken. Binnen Blauw Geel werken we met een prestatieve en recreatieve indeling.

Voor elke rol is er binnen onze vereniging vastgelegd wat de bijbehorende taken en
verantwoordelijkheden zijn. Deze zijn niet opgenomen in dit beleidsplan maar wel zijn wel
beschikbaar

7.1 Organogram Jeugdafdeling

Organogram Jeugdafdeling

Hoofdbestuur Beleidscommissie
Jeugd

Bestuurslid Technische
Meiden/vrouwen Jeugd Commissie o
voetbal Commissie

Groepsleider - e
Bestuurslid per leeftijd piecid oty Codrdinator fooid el laoid Technische Contact

5 secretariaat Scheids- Technische Jeugd- S
Jeugdzaken cufl;!gg:ﬁ & Jeugd achioes Jeugdafd. Jaken opleiding Codrdinator BVO

- Nieuw

7.2 Jeugd Commissie

De Jeugd Commissie bestaat uit;

1. Bestuurslid Jeugdzaken (afvaardiging namens jeugdafdeling in hoofdbestuur);
2. Groepsleider voor elke leeftijdscategorie en Meidenvoetbal;

3. Wedstrijd secretariaat Jeugd;

4. Coordinator Jeugdscheidsrechters;

5. Codrdinator Jeugdafdeling.

Zij voeren samen met overige vrijwilligers, leiders en trainers van alle jeugdteams alle
randvoorwaardelijke beleidszaken uit, waarbij de jeugdcommissie bepalend is voor zogeheten
besluiten “buiten de lijnen”. De jeugdcommissie is verantwoordelijk voor randvoorwaardelijke zaken
binnen de gehele jeugdvereniging en daarnaast voor het recreatieve gedeelte van onze
jeugdafdeling. De jeugdcommissie is verantwoordelijk voor het toekennen van straffen in situaties
die niet passen binnen de gestelde normen en waarden binnen Blauw Geel.
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7.3 Technische Commissie Jeugd

Naast de jeugdcommissie is er de Technische Commissie Jeugd. De Technische Commissie Jeugd
bestaat uit:

1. Hoofd Technische Zaken;

2. Team Hoofd Jeugdopleiding;

3. Technische Coordinatoren (TC); 1 TC Onder-, 1 TC Midden- en 1 TC Bovenbouw;
4. Contactpersoon Betaald Voetbal Organisaties (BVO)

De Technische Commissie is verantwoordelijk voor het bepalen van de voetbaltechnische zaken, de
zogeheten “binnen de lijnen”. De Technische Commissie is verantwoordelijk voor het prestatieve
gedeelte van de jeugdvereniging.

7.4 Beleidscommissie Jeugd

De Beleidscommissie Jeugd is verantwoordelijk voor het meerjarenbeleid. De Beleidscommissie
jeugd bestaat uit:

1. Bestuurslid Jeugdzaken
2. Hoofd Technische Zaken
3. Beleidscommissie leden

De beleidscommissie bewaakt het jeugdplan en geeft richting voor komende seizoenen. Hierdoor
blijft het jeugdplan up to date en zijn de Jeugd en Technische Commissie in verbinding. Daarnaast is
de beleidscommissie verantwoordelijk voor het vaststellen van het jaarlijkse jeugdbudget in
samenspraak met de penningmeester.

7.5 Bestuurslid Meiden-/Vrouwenvoetbal

Meiden- en vrouwenvoetbal heeft de afgelopen jaren een vlucht genomen, ook binnen Blauw Geel.
Om het meiden- en vrouwenvoetbal de juiste aandacht te geven binnen onze vereniging komt er een
bestuurslid in het hoofdbestuur met speciale aandacht voor het meiden- en vrouwenvoetbal.
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8. Recreatieve jeugdafdeling

Binnen Blauw Geel wordt onderscheid gemaakt tussen een prestatieve en recreatieve organisatie.
We doen dit vanuit het geloof dat kinderen de meeste spelvreugde en ontwikkeling behalen door op
het eigen niveau te voetballen. De recreatieve afdeling is het grootst qua actieve jeugdleden binnen
Blauw Geel’38.

8.1 Algemene en recreatieve jeugdorganisatie

Organogram Jeugd Commissie

Jeugd Commissie

Groepsleider -
Bestuurslid per leeftijd Wedsfrgjd Codrdinator Codrdinator
5 secretariaat 3 e
Jeugdzaken categorie & ey Scheidsrechters Jeugdafdeling.
Meiden g

De Jeugd Commissie richt zich op zaken die voor de gehele jeugdafdeling gelden (o.a.
scheidsrechters, wedstrijdsecretariaat) en daarnaast in het bijzonder op het recreatieve gedeelte
(groepsleiders).

8.2 Aandachtsgebieden en verantwoordelijkheden

Bestuurslid Jeugdzaken; het bestuurslid Jeugdzaken is de degene die de jeugdafdeling
vertegenwoordigd in het hoofdbestuur. Het bestuurslid is de voorzitter van de jeugdcommissie en is
verantwoordelijk voor de organisatie en bezetting van de jeugdcommissie. Daarnaast neemt het
bestuurslid Jeugdzaken deel in de Jeugd Beleidscommissie van het bepalen en continueren van het
meerjarenbeleid.

Groepsleider voor elke leeftijdscategorie; voor iedere leeftijdscategorie is er een groepsleider. De
groepsleider is het eerste aanspreekpunt voor trainers, leiders en/of ouders voor
randvoorwaardelijke zaken. Ze zijn dit voor de recreatieve teams. Selectieteams hebben een eerste
aanspreekpunt via de Technische Codrdinatoren. De groepsleiders zijn ook verantwoordelijk voor de
jaarlijkse team- en competitie indeling van de recreatieve teams.




Groepsleider Meidenvoetbal; voor het meidenvoetbal is er een aparte groepsleider. Deze
groepsleider is het aanspreekpunt voor de meidenteams binnen de jeugdafdeling. Zie hoofdstuk 7.4
voor meer informatie rondom meidenvoetbal binnen Blauw Geel.

Wedstrijdsecretariaat Jeugd; het wedstrijdsecretariaat zorgt voor de veld- en kleedkamer indeling.
Daarnaast zijn ze het aanspreekpunt van en naar de KNVB om alles op het gebied van wedstrijdzaken
te regelen. Aanvragen rondom trainingen en oefenwedstrijden verloopt via het emailadres:
wedstrijdsecretariaat-jeugd@blauwgeel.nl

Coordinator Jeugdscheidsrechters; binnen Blauw Geel is de codrdinator jeugdscheidsrechters het
aanspreekpunt voor jeugdscheidsrechters. De codrdinator begeleidt nieuwe scheidsrechters en
organiseert jaarlijks scheidsrechter cursussen voor geinteresseerde nieuwe scheidsrechters. De
coordinator zorgt ook voor de wekelijkse indeling en toewijzing van scheidsrechters aan
thuiswedstrijden. Scheidsrechters/spelleiders in alle geledingen ontvangen een passende vergoeding
voor het leiden/begeleiden van wedstrijden binnen Blauw Geel.

8.3 Jeugdactiviteiten
Open dagen

Naast activiteiten voor de bestaande jeugd van Blauw Geel ’38/JUMBO, organiseert de
pupillenafdeling ook een kennismakingsproject, de zogenaamde “open dagen” in het najaar van
ieder kalenderjaar (exacte speeldagen worden gecommuniceerd via onze website. De bedoeling van
dit project is om jongens en meisjes tussen 5 en 10 jaar oud kennis te laten maken met de
voetbalsport en onze vereniging.

Toernooien

Thuistoernooien voor de jeugd van Blauw geel’38/JUMBO worden georganiseerd door een aparte
toernooicommissie. Dit betreft toernooien voor de jeugdleden behorende tot de categorieén O-15,
0-13,0-11 en 0-9. Voor jeugdleden behorende tot de categorieén O-19 en O-17 kan een onderling
toernooi en/of activiteit georganiseerd worden door de betreffende groepsleiders.

Zomerkamp

Jaarlijks wordt door een aparte commissie een zomerkamp georganiseerd. Dit kamp vindt plaats in
de eerste week van de basisschoolvakantie en is in principe voor jeugdleden behorende tot de
categorieén O-13 en O-11.

8.4 G-voetbal

Blauw Geel heeft ook een G-team en beidt daarmee de mogelijkheid voor voetballers (M/V) die door
een verstandelijke en/of lichamelijke beperking niet meekunnen in het reguliere voetbal. Deze groep
voetballers heeft net even meer aandacht nodig en moet dingen duidelijker en eenvoudiger
uitgelegd krijgen. Altijd is het uitgangspunt dat er recreatief wordt gespeeld en dat zoveel mogelijk
de spelregels van ‘het gewone voetbal’ worden gehanteerd. Blauw Geel is trots op dit mooie team.
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9 Prestatieve jeugdafdeling

Binnen Blauw Geel wordt onderscheid gemaakt tussen een prestatieve en recreatieve organisatie.
We doen dit vanuit het geloof dat kinderen de meeste spelvreugde en ontwikkeling behalen door op
het eigen niveau te voetballen.

9.1 Kernwaarden prestatief voetbal
Binnen de prestatieve afdeling zijn een aantal kernwaarden gedefinieerd die voor ons cruciaal zijn:

Plezier; is de basis van voetballen op welk niveau dan ook

Teamgeest; voetbal is een teamspel en wij spelen en denken in teamverband
Uitgaan van eigen kracht; het systeem is niet heilig onze intentie wel

(Spel) Intelligentie; door slim te spelen hebben we een voorsprong

Lef; door lef te tonen dagen we onszelf uit en leren we meer

Winnend vermogen; om succesvol te zijn moet je weten hoe te winnen

We trainen, spelen wedstrijden en ontwikkelen onze selectiespelers gedurende de opleiding bij
Blauw Geel op bovenstaande kernwaarden en principes. In iedere leeftijdscategorie vergt dit iets
aanvullends op hetgeen ze eerder geleerd hebben.

9.2 De prestatieve organisatie

Prestatieve jeugdorganisatie

Technische Team Hoofd
Commissie Jeugdopleiding

Technische
Codrdinatoren
Bovenbouw

Selectie Trainers
019 /017

Hoofd Technische

Zaken Technische

Codrdinatoren
Middenbouw

Selectie Trainers
013 /014 /015

Technische
Codrdinatoren
Onderbouw

Selectie Trainers
08 /09 /010 /011

Contactpersoon
BVO




9.3 Uitgangspunten prestatief jeugdvoetbal Blauw Geel

Het doel van het voetbalspel is meer doelpunten maken dan de tegenpartij: Het ‘winnen’ staat wat
Blauw Geel betreft niet in de weg van zaken als spelplezier, aanvallend of verdedigend spelen of het
spelen op een gelijkspel. Het een sluit het andere niet uit.

Blauw Geel hanteert de volgende uitgangspunten als het gaat om de persoonlijke ontwikkeling van
jeugdspelers, zowel voor recreatieve als voor selectie spelers:

¢ Blauw Geel wil dat elke jeugdspeler, ongeacht aanleg en voetbaltechnische vaardigheid, plezier
heeft in het voetballen. Naast een veilige sportomgeving en positief coachen is speeltijd daarbij erg
belangrijk voor jeugdspelers. Daarom is uitgangspunt dat alle spelers genoeg speeltijd krijgen
(minimaal een halve wedstrijd). In de selectieteams vanaf 017 geldt dit uitgangspunt nog steeds
maar kan hier situationeel van afgeweken worden.

¢ Het doel is om de jeugdspelers op te leiden tot zo goed mogelijke voetballers die zich onder
begeleiding op verschillende vlakken en volgens een heldere visie kunnen ontwikkelen (technisch,
tactisch, fysiek en op persoonlijke vlak);

¢ Jeugdtraining is gebaseerd op techniek, vooral in de beweging en later onder weerstand. Tactische
en conditionele accenten en weerstand worden geleidelijk aan de techniek (en aan de leeftijd)
toegevoegd;

¢ Het streven is om keeperstraining te geven aan alle jeugdkeepers vanaf 011 pupillen;

» Spelers ontwikkelen zich nog sterk op jonge leeftijd. Blauw Geel wil spelers daarom in de jeugd op
verschillende posities laten spelen in het veld. Vanaf 013 kunnen specifieke kwaliteiten als
uitgangspunt worden genomen voor de positie in het veld;

¢ Indien fysieke en mentale eigenschappen het toelaten, speelt een ‘talent’ zo hoog mogelijk. Spelers
mogen een jaargang overslaan. Leeftijd is dus niet per definitie bepalend; de ontwikkeling van elke
speler staat centraal.

¢ Coaching tijdens de wedstrijd is gebaseerd op de leerdoelen die tijdens de training aan de orde
komen. Het wedstrijdresultaat is niet het belangrijkste. Pas vanaf 015, wordt leren winnen onderdeel
van de opleiding en wordt hierop getraind en gecoacht;

¢ Het trainingsmateriaal is zo optimaal mogelijk. Een speler werkt individueel met een goede bal
(maat en gewicht). Ook de kwaliteit van andere materialen zoals doeltjes, hesjes en pionnen is goed.

¢ Vanaf de 013 wordt tactiek en spelsysteem steeds belangrijker. De basis is 1-4-3-3. Ook wel de
Hollandse school genoemd. We gaan ervan uit dat iedere speler van Blauw Geel dit speltype leert
beheersen. De Technische Commissie Jeugd is echter geen voorstander van een vast opgelegd
spelsysteem. De Blauw Geel trainer heeft de vrijheid om zijn opstelling te bepalen aan de hand van
de kwaliteiten van de spelersgroep. Het Team Hoofd Jeugdopleiding bewaakt het beleid en de lijn
binnen de jeugdopleiding.
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9.4 Rollen en verantwoordelijkheden

Hoofd Technische Zaken; is verantwoordelijk voor de technische organisatie. Het Hoofd Technische
Zaken zorgt dat de posities van het Team Hoofd Jeugdopleiding, Technische Codrdinatoren en
Contact BVO bezet zijn door vakbekwame personen. Samen vormen ze de Technische Commissie en
komen ze regelmatig samen om voortgang te bespreken. Het Hoofd Technische Zaken neemt
daarnaast deel aan de Beleidscommissie Jeugd met het doel het meerjaren beleid te waarborgen.

Contactpersoon BVO; binnen Blauw Geel zijn we trots als onze talenten ontdekt worden door Betaal
Voetbal Organisaties (BVO). We vinden het erg belangrijk om onze talenten hierbij goed te
begeleiden en niet alleen als een BVO zich aandient maar ook als ze actief zijn bij een BVO. Mocht
een talent om welke reden dan ook niet doorgaan bij een BVO, willen wij onze talenten weer
opnieuw welkom heten in de onze jeugdopleiding. Om deze reden is de Contactpersoon BVO niet
alleen een aanspreekpunt voor BVO’s, maar ook voor ouders en spelers van onze talenten. Blauw
Geel wil graag ook een thuis zijn voor spelers uit de regio die afvallen bij een BVO. Met een
jeugdopleiding op niveau zijn wij een mooie volgende stap voor talenten uit de regio die op hoog
amateurniveau actief willen blijven. De contactpersoon BVO is hiervoor actief in contact met BVO’s
en ouders en talenten uit de regio.

Team Hoofd Jeugdopleiding (TJO); Binnen Blauw Geel kennen we een Team Hoofd Jeugdopleiding.
Het Team Hoofd Jeugdopleiding is samen verantwoordelijk voor de vertaling van het Technisch
Jeugdvoetbalplan naar de praktijk, dragen het plan uit en bewaken het. Zij voeren samen met de
trainers en coaches van de selectie jeugdteams het technisch beleid uit. De leden van het Team
Hoofd Jeugdopleiding bepalen op voetbal technisch vlak de accenten die aansluiten op de principes
van het jeugdplan. Er is daarnaast een nauwe samenwerking met de trainer van BG 1 om ook de
aansluiting richting de senioren zo soepel mogelijk te laten verlopen.

Technische Coérdinatoren; zijn het eerste aanspreekpunt voor selectietrainers & leiders. Zij
communiceren met alle teamleiders en trainers van hun lichting over alle randvoorwaardelijke zaken.
Daarnaast zijn de Technische Codrdinatoren verantwoordelijk voor het selecteren van
gediplomeerde Selectie Trainers (in samenspraak met Hoofd Technische Zaken en Team Hoofd
Jeugdopleiding). Om de ontwikkeling van trainers te begeleiden en borgen, bezoeken de Technische
Coodrdinatoren regelmatig wedstrijden en trainingen.

Selectie Jeugdtrainers; zijn verantwoordelijk voor de training en wedstrijd, (alles binnen de lijnen),
en communiceren met de (ouders van) spelers over opstelling, trainingstijden, selectieproces etc. De
trainers en coaches hebben voornamelijk contact met de leider of met Technische Codrdinator

Teamleiders; zijn verantwoordelijk voor de informatie en de organisatie van het team buiten de
lijnen. Zij zijn het eerste aanspreekpunt voor trainers, coaches, ouders en spelers over alle
randvoorwaardelijke zaken zoals rijschema, vlaggen, teamuitjes, informatie vanuit de club etc. en
communiceren hier actief over.
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9.5 Selectievoetbal

We maken binnen Blauw Geel onderscheid tussen selectie en recreatief voetbal. ledereen kan
daardoor op zijn of haar eigen niveau spelen. Dit doen we niet om per se de beste spelers bij elkaar
te zetten, maar juist om iedereen op zijn/haar eigen niveau te laten spelen.

Het is onze ambitie om vanaf de 013 tot en met de 019 met het eerste selectieteam op divisie
niveau te spelen. Vanaf de leeftijdscategorie Onder 8 wordt voor het eerst het onderscheid gemaakt
tussen selectie en recreatieve teams.

Leeftijdscategorie Aantal selectieteams Aantal selectiespelers

07 Geen (Meierijstad competitie) n.v.t.

08,09 en 010 2 teams per categorie 2 x 8 =16 spelers per categorie
011 2 teams 2 x 11 = 22 spelers

012 Geen selectie n.v.t.

013 2 teams 2 x 15 =30 spelers

014 1team 1 x 15 =15 spelers

015 2 teams 2 x 15 =30 spelers

017,019 2 teams per categorie 2 x 17 = 17 spelers per categorie

Selectieteams trainen twee keer per week, de recreatieve teams één keer. Wel is het mogelijk voor
recreatieve teams om een tweede trainingsmoment aan te vragen.

Roulatiesysteem

Vanaf het seizoen 2023-2024 gaan we voor de Onder 8 categorie voor het eerst een team
roulatiesysteem introduceren. Er wordt een groep van 16 spelers geselecteerd die gedurende het
seizoen zullen gaan rouleren. De 16 spelers worden ingedeeld in groepjes van 4 en gaan gedurende
de 4 competitiecyclussen in wisselende samenstelling samenspelen.

Deze selectieteams trainen samen en de gehele groep ontwikkelt zich op deze manier met elkaar.
Het seizoen 2023-2024 wordt gebruikt om deze werkwijze te evalueren en te besluiten of dit
eventueel ook gebruikt gaat worden in de categorie Onder 9 en 10.




9.6 Selectieprocedure

We selecteren bij Blauw Geel vanaf Onder 8. Op basis van de beoordelingscriteria worden
jeugdvoetballers ingedeeld in selectieteams en recreatieve teams. Uitgangspunt is dat jongens en
meisjes in de jeugd gemengd kunnen blijven spelen. De mogelijkheid bestaat ook om te kiezen voor
een meisjesteam.

Beoordeling op meerdere momenten (08 t/m 012)

Alle spelers worden gedurende het hele seizoen op regelmatige basis beoordeeld. Binnen Blauw Geel
maken we gebruik van een scoutingsgroep die alle teams bekijken. De scouts registeren
onafhankelijk van elkaar op verschillende momenten de spelers. Daarnaast speelt de Technische
Commissie en de huidige trainer een rol in de selectieprocedure. Jaarlijks wordt de input van scouts,
trainers en Technische Commissie verzameld.

Intern meetrainen (08 t/m 019)

Het kan voorkomen dat een hoofdtrainer spelers vraagt om mee te trainen bij een selectieteam. Het
gaat hier bij de pupillen om spelers die opvallen tijdens de reguliere wedstrijden en/of die door de
Technische Commissie Jeugd zijn bekeken. Meetrainen bij een hoger team biedt geen garantie geen
garantie op een plek in het nieuwe seizoen.

Voortgangsgesprekken selectieteams (010 t/m 019)

Om vroegtijdig te signaleren hoe spelers in een selectieteam zich ontwikkelen zijn er
voortgangsgesprekken. De trainer houdt deze bij voorkeur halverwege en tenminste eenmaal per
seizoen met al zijn spelers. Het is de keuze van de trainer of hij dit met iedere speler afzonderlijk of in
groepjes doet. Daarnaast maken we binnen Blauw Geel gebruik van het speler-volg-systeem SPINSY
(zie 9.5). Hierdoor kennen we de ontwikkelingen van onze spelers door de loop van de jaren en is er
een goede overgang naar een volgend team/trainer.

Wedstrijden selectieteams (013 t/m 019)

Voor deze categorie geldt een iets andere selectieprocedure. De trainer van een selectieteam kan per
seizoen maximaal drie oefenwedstrijden organiseren om spelers te beoordelen. De spelers die
worden opgeroepen voor deze wedstrijden, hebben geen garantie dat zij in dit team komen. De
oefenwedstrijden vormen, samen met de selectietrainingen, de eindfase van de selectieprocedure.
De trainers krijgen op deze manier de mogelijkheid om spelers uit hun eigen team te vergelijken met
potentiéle nieuwkomers uit een ander team en te kijken naar de ideale samenstelling voor het team.

Samenstelling selectieteams

De selectieteams worden samengesteld door de trainers en vastgesteld door de Technische
Commissie Jeugd op basis van de uitkomsten van de hierboven genoemde wedstrijden/ toernooien,
scoutingsinzichten en/of het meetrainen met een hoger team. De eindverantwoordelijkheid ligt bij
het Team Hoofd Jeugdopleiding. Bij de indeling van de selectieteams voor het nieuwe seizoen wordt
geen rekening gehouden met sociale voorkeuren. Indeling op basis van sociale voorkeur is alleen
mogelijk binnen een recreatieve teams. De hoofdtrainer is in overleg met de leeftijdscotrdinator
verantwoordelijk voor communicatie met spelers die in- of uitstromen in een selectieteam.
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Instroom spelers van buitenaf

Als spelers van buiten Blauw Geel zich aanmelden kunnen zij deelnemen aan de hierboven
genoemde selectieprocedure voor de verschillende leeftijdscategorieén.

Bekendmaking teams

Doordat de spelers gedurende het hele seizoen op regelmatige basis gemonitord en beoordeeld
worden, zijn minder selectiemomenten aan het eind van het seizoen nodig. Dit leidt tot minder stress
en overmatige prestatiedruk bij jonge spelers. Het gaat tenslotte om ontwikkeling van spelers en
spelplezier. Daarnaast is het daardoor mogelijk om de teamindelingen sneller bekend te maken,
namelijk in de eerste week van juni. In de eerste week van juni worden alle teams (selectie en
recreatieve teams) bekend gemaakt binnen Blauw Geel.
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10 Selectietrainers

Om te zorgen voor continuiteit en kwaliteit in de opleiding van onze jeugdspelers, is het belangrijk
dat ze door goed opgeleide trainers worden begeleid. Binnen de selectieteams werken we met een
combinatie van ouders met een voetbalachtergrond, jeugdtrainers en gediplomeerde trainers.

We hebben een aantal richtlijnen die gelden voor selectietrainers:

1. Trainers van selectieteams staan maximaal twee jaar achtereen voor dezelfde groep

2. Minimumleeftijd voor jeugdtrainers is 15 jaar. Richtlijn is dat zij minimaal 4 jaar ouder zijn
dan de spelers die zij begeleiden

3. Ouders met een voetbalachtergrond kunnen selectietrainer zijn in de onderbouw

4. Vanaf de Middenbouw (013 en verder) worden de selectieteams niet getraind door ouders
van de desbetreffende selectiespelers, zodat de schijn van partijdigheid wordt vermeden

5. Selectieteams bestaan uit een hoofdtrainer, assistent-trainer en een leider.

6. Bovenstaande richtlijnen kunnen alleen door goedkeuring van het Team Hoofd
Jeugdopleiding en Technisch Co6rdinator overruled worden.

10.1 Nieuwe Selectie Jeugdtrainers

Blauw Geel stimuleert betrokkenheid van jeugdleden. Zo is er ook de mogelijkheid om Jeugdtrainer
te worden. Jonge trainers krijgen bij Blauw Geel de kans zich te ontwikkelen, door het volgen van
(interne) cursussen en opleidingen. Het doel is om trainers voor een langere tijd aan de club te
binden.

Als de trainer zich nog verder wil ontwikkelen, kan hij of zij in aanmerking komen voor de reguliere
externe opleidingen bij de KNVB. Daar kunnen de opleidingen Pupillentrainer, JVTC, Juniorentrainer,
UEFA C, UEFA B en UEFA A worden gevolgd. Vanaf een bepaald bedrag werkt Blauw Geel met een
scholingsovereenkomst. Dat wil zeggen dat Blauw Geel de cursus betaalt onder de voorwaarde dat
de trainer, zodra deze het diploma op zak heeft, nog een aantal jaar aan Blauw Geel verbonden blijft.

Daarnaast worden waar nodig externe trainers geworven. Ook in dat geval is het doel om deze
trainers voor langere tijd aan de club te binden, om de continuiteit van de aangeboden begeleiding
te borgen en de Blauw Geel cultuur te bewaren.

10.2 Trainers vereiste per leeftijdscategorie

Leeftijdscategorie Gewenst opleidingsniveau

017 & 019 Gewenst UEFA B
015 Gewenst UEFA B
013 & 014 Gewenst UEFA B
011 & 012 Geen vereiste, pre; UEFA C, pupillentrainer & JVTC
08, 09 & 010 Geen vereiste, pre; UEFA C, pupillentrainer & JVTC
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Het niveau waarop een selectie team in de midden en bovenbouw actief is bepaald mede het
verplichte trainers niveau. Divisie 1 niveau vraagt een trainer met minimaal UEFA B. Binnen Blauw
Geel is daarom het gewenste niveau voor de 1° selectieteams in de midden en bovenbouw UEFA B.
Uitzonderingen zijn dus mogelijk afhankelijk voor het niveau waarop de selectieteams actief zijn. Ook
hiervoor geldt dat uitzonderingen alleen goedgekeurd kunnen worden door het Team Hoofd
Jeugdopleiding en Technisch Codrdinator samen.

10.3 Trainers vergoedingen

Trainers krijgen een vergoeding conform het vergoedingenbeleid van Blauw Geel. De hoogte van de
vergoeding is afgestemd op ervaring, leeftijd, diploma’s en het soort team. Vaststellingen van
vergoedingen is een taak van de Technische Commissie op basis van het budget dat jaarlijks wordt
toegekend door de Beleidscommissie.

10.4 Samenwerking NEC

Blauw Geel heeft een samenwerkingsverband met NEC. Dit biedt trainers de mogelijkheden een
aantal maal per jaar te leren van de werkwijze en ervaring van NEC. Het contact met NEC verloopt via
de contactpersoon BVO’s. De samenwerking met NEC betekent ook dat NEC op de hoogte wordt
gebracht als een jeugdspelers van Blauw Geel benaderd wordt door een BVO. Mocht NEC ook
geinteresseerd zijn, kunnen zij de jeugdspeler ook uitnodigen voor een stage. De ouders en speler
kiezen zelf of en met wie ze in zee gaan.

10.5 SPINSY en video analyse

Binnen Blauw Geel maken we gebruik van het Speler Informatie Systeem (SPINSY). Het doel van dit
Speler Informatie Systeem is het in beeld brengen van de ontwikkeling van een jeugdspeler. Er kan
allerlei informatie vastgelegd worden in SPINSY o.a. de ontwikkelpunten van een speler, de
doelstellingen voor een periode, de aanwezigheid, de sterke punten, etc. Heel interactief en heel
persoonlijk. Daarnaast helpt dit systeem bij de overgang van jeugdleden naar een nieuwe trainer.
Alle Blauw Geel ‘38/JUMBO teams kunnen gebruik maken van SPINSY.

Naast het speler volg systeem hebben we binnen Blauw Geel de mogelijkheid om gebruik te maken
van het Video Analyse Systeem (VEO). Met dit systeem is het mogelijk om beelden terug te kijken en
te analyseren en te gebruiken om in de ontwikkeling van onze jeugdspelers.




11 Actuele lijst met contactpersonen
Een actuele lijst met contactpersonen en -gegevens is te vinden op onze website:

www.blauwgeel.nl/de-club/organisatie/

De website geeft aan actueel beeld van de betrokken vrijwilligers met bijbehorende mailadressen.
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